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Розділ І
Загальні положення
1.1. Українське Товариство Гінекологічної Ендоскопії та Тазової Хірургії (надалі Товариство) – це незалежна, самокерована громадська організація, створена на засадах добровільності, гуманності, гласності і єдності інтересів її членів, фахівців акушерів-гінекологів, хірургів, урологів, проктологів та інших спеціалістів, діяльність яких пов’язана із ендоскопічною та іншою мінімально інвазивною гінекологічною хірургією та хірургією тазового дна, створена для задоволення та захисту законних соціальних, економічних, професійних та творчих інтересів членів Товариства.

1.2. Товариство є неприбутковою організацією, що будує свою діяльність на підставі Закону України “Про об’єднання громадян”, Конституції України, діючого законодавства України і даного Статуту.

1.3. Товариство взаємодіє з Міністерством охорони здоров’я України, Національною академією наук України, Академією медичних наук України, іншими державними установами і громадськими організаціями, а також з науковими установами зарубіжних країн. Товариство будує свою роботу виходячи з науково-галузевого принципу розвитку та організації медичної науки, акушерства та гінекології, зберігаючи та зміцнюючи наукові зв'язки з ученими інших держав за найважливішими напрямами фундаментальних та прикладних наукових досліджень у галузі оперативної гінекології та хірургії тазового дна.
1.4. Товариство діє в межах м. Києва.
1.5. Товариство є юридичною особою з моменту державної реєстрації має самостійний баланс, розрахунковий та інші рахунки, круглу печатку, штампи і бланки зі своїм найменуванням, емблему та інші реквізити, затверджені та зареєстровані в установленому законом порядку.
1.6. Товариство має право від свого імені укладати правочини (угоди, договори, тощо), набувати майнових та немайнових прав і нести обов’язки, бути позивачем та відповідачем в суді, арбітражному та третейському суді в Україні та за її межами у відповідності до норм чинного законодавства.

1.7. Товариство здійснює бухгалтерський облік та звітність у встановленому чинним законодавством порядку.

1.8. Товариство має право на добровільних засадах засновувати або/та вступати в спілки (союзи, тощо). Товариство має право бути засновником (учасником) інших юридичних осіб.

1.9. Товариство відповідає за своїми зобов’язаннями всім закріпленим за ним майном, на яке відповідно до закону може бути звернено стягнення. Товариство не відповідає за зобов’язаннями членів товариства, рівно як останні не відповідають за зобов’язаннями товариства.

1.10. У випадках непередбачених даним Статутом, зацікавлені особи керуються положеннями чинного законодавства.

1.11. Назва Товариства:

1.11.1. Українською мовою - повна назва: «Українське Товариство Гінекологічної Ендоскопії та Тазової Хірургії», скорочена назва: «УТГЕТХ».

1.11.2. Російською мовою – повна назва: «Украинское Общество Гинекологической Эндоскопии и Тазвовой Хирургии», скорочена назва: «УОГЭТХ».
1.11.3. Англійською мовою - повна назва: «Ukrainian Society of Gynecological Endoscopy and Pelvic Surgery», скорочена назва: «USGEPS».
1.12. Юридична адреса Товариства: м. Київ, _____________________
Розділ 2
Мета та завдання Товариства
2.1. Метою створення та діяльності Товариства є сприяння поліпшенню здоров`я жіночого населення України шляхом удосконалення системи надання комплексної гінекологічної допомоги, об’єднуючи зусилля членів Товариства для створення оптимальних умов всебічного розвитку, максимальної реалізації творчого потенціалу і соціально-правового захисту інтересів спеціалістів, зайнятих у галузі ендоскопічної та іншої мінімально інвазивної гінекологічної та тазової хірургії, що беруть активну участь у розробці питань діагностики та лікування захворювань жіночої статевої системи. 
2.2. Завданнями Товариства є:
2.2.1. розвиток та впровадження досягнень та мистецтва гінекологічної ендоскопії та тазової хірургії;
2.2.2. сприяння постійному післядипломному навчанню у галузі мінімально інвазивних методик в акушерстві та гінекології, тазовій хірургії, в тому числі шляхом використання можливостей телемедицини;
2.2.3. розвиток та впровадження наукових досліджень та освітніх програм у галузі мінімально інвазивної хірургії в акушерстві та гінекології, сприяння відповідної сертифікації спеціалістів;
2.2.4. поширення інформації та знань з гінекологічної ендоскопії та тазової хірургії шляхом розробки та розповсюдження клінічних протоколів, наукових статей, навчальних відеоматеріалів, лекцій;
2.2.5. забезпечення відповідності гінекологічних ендохірургічних втручань та хірургії тазового дна в Україні сучасним стандартам світової клінічної практики;
2.2.6. забезпечення можливості консультативної допомоги лікарям (акушерам-гінекологам, спеціалістам з хірургії тазового дна) України на рівні провідних світових експертів;
2.2.7. покращення механізмів використання світових досягнень та органозберігаючих технологій у гінекологічній практиці;
2.2.8. cприяння прогресу оперативного мистецтва в репродуктивній ендохірургії та пластичній урогінекології, шляхом впровадження нових оперативних методик із застосуванням відповідного медичного обладнання, поширення останніх світових досягнень та органозберігаючих технологій;
2.2.9. створення бази даних, щодо реальних можливостей діагностики і лікування різних форм гінекологічної патології із використанням сучасних ендохірургічних та мінімально інвазивних технологій в лікувальних закладах та медичних установах України;
2.3.  Для виконання статутної мети та завдань, Товариство у порядку визначеному чинним законодавством:

2.3.1. представляє та сприяє захисту законних прав (інтересів, тощо) членів товариства, пов’язаних з їх професійною діяльністю, в різноманітних органах державної влади, органах місцевого самоврядування, у взаємовідносинах з юридичними та фізичними особами;
2.3.2. представляє та захищає свої власні законні права (інтереси, тощо) в різноманітних органах державної влади, органах місцевого самоврядування, у взаємовідносинах з юридичними та фізичними особами;
2.3.3. здійснює інформаційне забезпечення членів товариства з метою поліпшення їх діяльності в сучасних умовах;
2.3.4. сприяє підготовці та реалізації проектів, спрямованих на удосконалення діяльності медичних установ акушерсько-гінекологічної, урологічної та проктологічної  допомоги у відповідності з діючим законодавством;
2.3.5. організовує практичну співпрацю та науково-дослідницьку взаємодію лікувальних установ, інститутів, університетів, академій професійних спілок та інших громадських організацій в Україні та за її межами, в тому числі – ініціює та проводить клінічні дослідження в галузі акушерства, гінекології, хірургії тазового дна, репродуктивної медицини;
2.3.6. консультує фахівців у галузі гінекологічної, репродуктивної та тазової хірургії;
2.3.7. бере участь у розробці нормативних актів з питань гінекологічної, репродуктивної та тазової хірургії, та вносить свої пропозиції;
2.3.8. створює єдиний банк даних щодо діяльності Товариства;
2.3.9. організовує обмін делегаціями із партнерами з України та зарубіжних країн для обміну досвідом, підвищення кваліфікації, стажування, навчання тощо;
2.3.10. організовує та проводить конференції, з'їзди, конгреси, симпозіуми, круглі столи, школи-семінари, зустрічі, прес-конференції, висвітлення в пресі, виступи по радіо і телебаченню, необхідні для досягнення статутної мети та завдань товариства;
2.3.11. об’єднує зусилля членів товариства у розвитку інфраструктури та обладнання установ акушерсько-гінекологічної допомоги й охорони репродуктивного здоров’я жінок;
2.3.12. приймає участь у підготовці, перепідготовці, підвищенні кваліфікації, сертифікації і атестації фахівців у галузі ендоскопічної гінекології, урогінекології та хірургії тазового дна, за умови отримання відповідних дозвільних документів (ліцензії, сертифікати, патенти, тощо);
2.3.13. розвиває співробітництво з учбовими, науковими та іншими закладами в Україні та за її межами з метою обміну досвідом та інформацією в галузі гінекологічної, репродуктивної та тазової хірургії.

Розділ 3
Діяльність Товариства
3.1. Для реалізації основних цілей та завдань, закріплених у даному Статуті, Товариство користується правами та виконує обов’язки, пов’язані з його діяльністю у відповідності до чинного законодавства.

3.2. Товариство є юридичною особою і має самостійний баланс, розрахунковий та інші рахунки, круглу печатку, штампи і бланки зі своїм найменуванням, емблему та інші реквізити.

3.3. Товариство здійснює бухгалтерський облік та звітність у встановленому чинним законодавством порядку.
3.4. Товариство відповідає по своїх зобов’язаннях належним їй майном, на яке згідно чинного законодавства може бути звернено стягнення.
3.5. Держава, її органи та організації, а також члени Товариство не несуть відповідальності по зобов’язаннях Товариства, як і Товариство не несе відповідальності по зобов’язаннях держави та членів Товариство.
3.6. У відповідності до своїх статутних завдань та в порядку, передбаченому чинним законодавством, Товариство має право:
3.6.1. представляти та захищати свої законні інтереси та законні інтереси своїх членів у державних та громадських органах;
3.6.2. з метою виконання статутних завдань і цілей здійснювати необхідну господарську діяльність шляхом створення госпрозрахункових установ і організацій із статусом юридичної особи, заснування підприємств в порядку, встановленому законодавством;
3.6.3. порушувати клопотання перед державними та іншими установами та органами про надання допомоги Товариству для вирішення статутних завдань;
3.6.4. здійснювати міжнародну діяльність, не заборонену законодавством, з іншими об’єднаннями громадян, компаніями та фірмами з метою вирішення статутних завдань;
3.6.5. встановлювати і розвивати ділові, гуманітарні зв’язки з представниками України і партнерами за кордоном для вирішення статутних цілей;
3.6.6. розповсюджувати інформацію і пропагувати свої ідеї та цілі;
3.6.7. визначати порядок та розміри оплати праці залучених спеціалістів для вирішення питань, пов’язаних з діяльністю Товариства;
3.6.8. вступати в договірні стосунки з державними, громадськими, комерційними та іншими організаціями, установами та підприємствами, а також громадянами та групами громадян, з метою виконання статутних цілей;
3.6.9. брати участь у міжнародних та національних конгресах, конференціях, симпозіумах та інших подібних заходах з питань, що входять до компетенції Товариства.
3.7. Товариство самостійно визначає форми та системи організації оплати праці штатних працівників Товариства.
3.8. Товариство може залучати до роботи у Товаристві за трудовим договором або договором підряду громадян, які не є членами Товариства.
Розділ 4
Членство в Товаристві

4.1. Членство в Товаристві може бути: індивідуальним, асоційованим, колективним, почесним.

4.2. Індивідуальними членами Товариства можуть стати лікарі акушери-гінекологи, урологи, проктологи, лікарі інших спеціальностей, які працюють в системі надання медичної та хірургічної допомоги жінкам та охорони репродуктивного здоров‘я жіночого населення, які визнають цей Статут та виконують рішення статутних органів Товариства.

4.3. Асоційованими членами Товариства можуть стати медичні сестри акушерських, гінекологічних, урологічних та проктологічних відділень, жіночих консультацій, репродуктивних центрів та інші особи, діяльність чи інтереси яких пов’язані із гінекологічної та тазовою хірургією, які визнають цей Статут та виконують рішення статутних органів Товариства.

4.4. До складу Товариства можуть входити колективні члени, а саме: колективи підприємств, громадські та релігійні об’єднання, які допомагають Товариству та надають матеріальну, організаційну, або іншу допомогу, необхідну для вирішення статутних завдань. 

4.5. Почесні члени Товариства обираються Загальними Зборами, за поданням Ради Товариства із числа громадян України, іноземних громадян та особ без громадянства за вагомий внесок у розвиток сучасної гінекологічної та тазової хірургії. Почесні члени Товариства не сплачують вступних та членських внесків та мають право дорадчого голосу.

4.6. Прийом індивідуальних, асоційованих та колективних членів проводиться Радою Товариства із занесенням у реєстр на підставі письмової заяви кандидата у члени на ім'я Голови Ради Товариства, крім того, для колективного члена потрібне рішення керівного органу про вступ до Товариства. Рішення про прийом до складу членів Товариства приймається після сплати кандидатом у члени Товариства вступних внесків шляхом видачі сертифіката, форму якого затверджує Рада Товариства. Рішення про відмову у прийнятті до складу членів товариства оформляється наказом Голови Ради Товариства, протягом місяця з моменту написання кандидатом у члени Товариства відповідної заяви та має містити обґрунтування відмови у прийнятті до складу членів Товариства. Наказ Голови Ради Товариства про відмову у прийнятті до складу членів Товариства може бути скасований Радою Товариства або Загальними Зборами Товариства.

4.7. Особи, які вступають до складу членів Товариства сплачують вступний членський внесок. Індивідуальні, асоційовані та колективні Члени Товариства сплачують щорічні членські внески та мають право ухвального голосу на Загальних Зборах Товариства.

4.8. Вибуття з членів товариства може здійснюватись шляхом виходу або виключення.
4.9. Вихід здійснюється за письмовою заявою члена Товариства на ім`я Голови Ради Товариства. 
4.10. Виключення з членства є можливим у разі, коли член Товариства неодноразово порушує вимоги Статуту, рішення органів Товариства, допускає дії, що протирічать меті та завданням Товариства, не сплачує протягом 2 років членських внесків. Рішення про виключення приймається Радою Товариства шляхом видачі відповідного наказу.

4.11. В разі розбіжностей, що виникли з питань прийому в члени товариства, чи вибуття з членів товариства, дане питання вирішується на Загальних Зборах Товариства. У тому разі, коли сторони не досягли згоди щодо спірних питань, їх спір вирішується відповідно до чинного законодавства та цього Статуту.

Розділ 5
Права і обов`язки членів Товариства

5.1. Члени Товариства мають право:

5.1.2. обирати та бути обраними до статутних органів Товариства;
5.1.3. брати участь у статутній діяльності Товариства;
5.1.4. першочергово користуватись послугами та результатами діяльності Товариства;
5.1.5. звертатись до статутних органів Товариства для захисту своїх законних прав та інтересів;
5.1.6. вимагати в установленому порядку скликання позачергових Загальних Зборів Товариства;
5.1.7. вийти з числа членів Товариства за власним бажанням;
5.2. Права і свободи членів Товариства не є вичерпними.

5.3. Члени Товариства зобов’язані:

5.3.1. дотримуватись вимог даного Статуту та виконувати рішення статутних органів Товариства;
5.3.2. активно сприяти реалізації статутної мети та завдань Товариства;
5.3.3. своєчасно сплачувати членські внески.

5.4. Члени Товариства можуть мати й інші обов’язки, які випливають з чинного законодавства, цього Статуту, рішень статутних органів Товариства.

5.5. Лише члени товариства мають право бути обраними чи входити за посадою до складу статутних органів Товариства.

Розділ 6
Організаційна структура Товариства

6.1. Статутними органами Товариства є:

6.1.1. Загальні Збори Товариства;

6.1.2. Рада Товариства;

6.1.3. Ревізійна комісія Товариства.

6.2. Загальні Збори Товариства – це вищий статутний орган Товариства, що складається з членів Товариства з правом ухвального голосу і представників громадськості та почесних членів з правом дорадчого голосу.

6.3. Загальні Збори Товариства скликаються Радою Товариства один раз на п`ять років або, в разі необхідності, за рішенням 2/3 Ради Товариства, за вимогою 2/3 кількості членів Товариства або вимогою Ревізійної Комісії.
6.4. Загальні Збори Товариства скликаються шляхом розміщення відповідного повідомлення в пресі, або на інтернет-сторінці Товариства, або шляхом персонального повідомлення кожного члена Товариства тощо. 

6.5. Загальні Збори є правомочними, коли на них присутні більше ніж 1/2 членів Товариства (або представників, що їх представляють). Рішення Загальних Зборів приймаються простою більшістю голосів, крім випадків передбачених даним Статутом.
6.6. Рішення Загальних Зборів приймаються шляхом відкритого голосування та оформлюються протоколами. Протокол Загальних Зборів підписується головою та секретарем Загальних Зборів, які обираються Загальними Зборами Товариства простою більшістю голосів.
6.7. Загальні Збори Товариства:
6.7.1. затверджують (приймають) Статут Товариства у новій редакції та вносять зміни (доповнення) до нього, якщо за це проголосувало не менше як 2/3 членів Товариства (або їх представників) за попереднім погодженням із засновниками Товариства;

6.7.2. приймають програму діяльності Товариства;

6.7.3. обирають та відкликають Голову Ради Товариства за поданням 2/3 членів Ради товариства;

6.7.4. обирають та відкликають членів Ради Товариства;

6.7.5. обирають та відкликають членів Ревізійної комісії;

6.7.6. обирають почесних членів Товариства за поданням Ради Товариства;

6.7.7. затверджують звіти Ради Товариства та Ревізійної комісії Товариства;

6.7.8. приймає рішення про ліквідацію Товариства, якщо за це проголосувало не менше як 2/3 членів Товариства (або їх представників) за попереднім погодженням з засновниками Товариства;

6.7.9. заслуховують доповіді наукового і науково-організаційного характеру;
6.7.10. вирішують інші питання віднесені цим Статутом до компетенції Загальних Зборів Товариства. 

6.8. Рада товариства – це постійно діючий орган Товариства, що складається із засновників Товариства та найбільш досвідчених членів Товариства, які обираються Загальними Зборами, загальною кількістю до 15 осіб – із правом ухвального голосу, та представників громадськості із правом дорадчого голосу.

6.9. Засідання Ради Товариства скликаються Головою Ради або не менше 1/3 членів Ради, аналогічно порядку передбаченому пунктом 6.4 цього Статуту.
6.10. Засідання Ради Товариства вважається повноважним, якщо на ньому присутні ½ членів ради. Всі рішення, які приймаються на засіданнях Ради Товариства приймаються простою більшістю голосів, якщо інше не передбачене цим Статутом, і оформлюються протоколом. Рішення Ради можуть прийматися шляхом опитування її членів.
6.11. Рада Товариства:

6.11.1. погоджує (2/3 голосів) до їх укладення усі правочини (угоди, договори, тощо), що їх укладає Голова Ради Товариства на суму, що перевищує двадцять мінімальних заробітних плат;

6.11.2. відстороняє від посади Голову Ради Товариства у випадках передбачених цим Статутом;

6.11.3. призначає виконуючого обов’язки Голови Ради Товариства зі складу Заступників Голови Ради Товариства, у разі відсторонення Голови Ради Товариства від займаної посади;

6.11.4. розробляє проект нової редакції Статуту Товариства (зміни та доповнення до Статуту) і подає його на затвердження (прийняття) Загальними Зборами Товариства, а також готує та затверджує інші документи, що регламентують діяльність Товариства;

6.11.5. приймає та виключає з членів Товариства, організовує облік членів;

6.11.6. розглядає плани та звіти з найважливіших наукових та практичних проблем;
6.11.7. планує та здійснює зв’язки (співробітництво) Товариства з іншими юридичними та фізичними особами;
6.11.8. контролює адміністративну, господарську і фінансову діяльність Товариства;
6.11.9. скликає наукові конференції, симпозіуми та наради, організовує наукові дослідження;
6.11.10. приймає рішення про: створення за участю Товариства інших юридичних осіб, затвердження їхніх Статутів, призначення та відкликання керівників цих юридичних осіб;
6.11.11. приймає Положення про порядок внесення та розмір вступних і членських внесків;

6.11.12. обирає (звільняє) Заступників Голови Ради Товариства за поданням Голови Ради Товариства;
6.11.13. відкликає Заступників Голови Ради Товариства за власною ініціативою 2/3 голосів;
6.11.14. приймає рішення про нагородження членів Товариства відзнаками, нагородами, грамотами, подяками, тощо;

6.11.15. приймає рішення про нагородження від імені Товариства представників громадськості різноманітними відзнаками, нагородами, грамотами, подяками, тощо;

6.11.16. вирішує інші питання віднесені цим Статутом до компетенції Ради Товариства.
6.12. Рада товариства пропонує (2/3 голосів) кандидатуру Голови Ради для обрання  (відкликання) на Загальних Зборах, а Секретаря Ради обирають (відкликають) засновники Товариства. Склад, права і обов’язки засновників Товариства визначаються в положенні про засновників Товариства.

6.13. Голова Ради Товариства обирається один раз на п’ять років зі складу Ради Товариства та за її поданням (2/3 голосів) на Загальних Зборах Товариства.

6.14. Голова Ради Товариства пропонує Раді Товариства до затвердження Заступників Голови Ради, що обираються з членів Ради. Заступники Голови Ради обираються (відкликаються) один раз на 5 років в порядку передбаченому цим Статутом у складі 2 представників Ради за наступними напрямками:

· Заступник Голови Ради за напрямком Ендохірургічна Гінекологія;

· Заступник Голови Ради за напрямком Тазова Хірургія та Урогінекологія;

6.15. Голова Ради Товариства (виконуючий обов’язки Голови Ради Товриства у випадках передбачених даним Статутом):

6.15.1. здійснює безпосереднє керівництво Товариством;
6.15.2. представляє Товариство без довіреності у взаємовідносинах з юридичними та фізичними особами;
6.15.3. розпоряджається майном та коштами Товариства враховуючи обмеження передбачені цим Статутом;
6.15.4. укладає різноманітні правочини (договори, угоди, тощо) від імені Товариства;
6.15.5. видає від імені Товариства довіреності (доручення);
6.15.6. відкриває та закриває рахунки в банківських установах;
6.15.7. приймає та звільняє з посади штатних працівників Товариства; затверджує штатний розпис та посадові оклади в Товаристві;
6.15.8. виконує іншу фінансову-господарську діяльність в межах даного Статуту;
6.15.9. здійснює в межах своєї компетенції інші дії, що необхідні для досягнення мети та завдань Товариства;

6.15.10. вирішує інші питання віднесені цим Статутом до компетенції Голови Ради товариства.

6.16. Голову Ради товариства може бути відсторонено від посади у разі:

6.16.1. складення повноважень за його особистою заявою;

6.16.2. у зв’язку з неможливістю виконання обов’язків за станом здоров’я;

6.16.3. порушення вимог цього Статуту;

6.16.4. невиконання рішень статутних органів Товариства;

6.16.5. визнання його судом недієздатним або безвісно відсутнім;

6.16.6. набрання законної сили обвинувальним вироком щодо нього;

6.16.7. його смерті.

6.17. Контроль за фінансовою діяльністю Товариства здійснює Ревізійна комісія, що обирається (відкликається) Загальними Зборами Товариства один раз на чотири роки у складі трьох осіб.
6.18. Ревізійна комісія перевіряє фінансову та господарчу діяльність Товариства та подає звіти за результатами перевірки на Загальні Збори Товариства.
6.19. Члени Ради Товариства не можуть бути членами Ревізійної комісії.
6.20. У своїй діяльності Ревізійна комісія керується законодавством України та цим Статутом.
Розділ 7
Кошти та інше майно Товариства

7.1. Кошти та майно Товариства формуються з:

7.1.1. вступних і членських внесків;

7.1.2. добровільних внесків, дарів, пожертвувань юридичних та фізичних осіб (в тому числі зарубіжних);

7.1.3. гуманітарної допомоги, субсидій, дотацій, благодійної, технічної допомоги та безповоротної фінансової допомоги, тощо, у межах та у порядку передбаченому чинним законодавством;

7.1.4. надходжень від заходів, що проводяться Товариством;

7.1.5. відрахувань від прибутків, створюваних Товариством інших юридичних осіб;

7.1.6. доходів від цивільно-правових угод;

7.1.7. інших не заборонених законодавством надходжень.

7.2. Товариство у відповідності до чинного законодавства може мати у власності земельні ділянки, будинки, споруди, житловий фонд, транспортні засоби, обладнання, інвентар, майно культурно-освітнього призначення, грошові кошти, акції та інші цінні папери, а також інше рухоме і нерухоме майно, необхідне для забезпечення діяльності, передбаченої даним Статутом. У власності Товариства можуть також знаходитися інші юридичні особи, видавництва, засоби масової інформації, створювані і такі, що набуваються за рахунок коштів Товариства, у відповідності до його статутної мети та завдань.

7.3. Товариство є власником майна, яке належить йому на законній підставі. Кожний окремий член Товариства не має права власності на відповідну частку майна, що належить Товариству.

7.4. Товариство складає баланс, веде бухгалтерський облік, статистичну і іншу звітність у встановленому чинним законодавством порядку.

7.5. Голова Ради Товариства та головний бухгалтер Товариства несуть особисту відповідальність за дотримання порядку та достовірності обліку і звітності.

Розділ 8
Порядок внесення змін і доповнень до цього Статуту
8.1. Лише Загальні Збори Товариства затверджують (приймають) Статут Товариства у новій редакції та вносять зміни (доповнення) до нього, якщо за це проголосувало не менше як 2/3 членів Товариства (або їх представників) за попереднім погодженням із засновниками Товариства.

8.2. Рада Товариства розробляє проект нової редакції Статуту Товариства (зміни та доповнення до Статуту) і подає його на затвердження (прийняття) Загальними Зборами Товариства.
8.3. Статут (зміни та доповнення до Статуту) набирають чинності з моменту їх реєстрації (погодження, легалізації) в компетентних органах.
Розділ 9
Порядок припинення діяльності Товариства і вирішення майнових питань, пов’язаних з його ліквідацією

9.1. Реорганізація (злиття, приєднання, поділ, перетворення) та ліквідація Товариства здійснюється в порядку, передбаченому чинним законодавством та даним Статутом.
9.2. Рішення про реорганізацію та ліквідацію Товариства приймається Загальними Зборами Товариства, якщо за це проголосувало не менше як 2/3 членів Товариства (або їх представників) за попереднім погодженням з Радою Товариства. У випадках передбачених чинним законодавством Товариство ліквідовується за рішенням суду.
9.3. У випадку ліквідації Товариства, орган, який прийняв рішення про ліквідацію призначає ліквідаційну комісію. З моменту призначення ліквідаційної комісії до неї переходять всі повноваження по управлінню справами Товариства.
9.4. Ліквідаційна комісія організовує опублікування в офіційних засобах масової інформації повідомлення про ліквідацію Товариства. Ліквідаційна комісія у встановленому порядку оцінює майно Товариства, виявляє її дебіторів та кредиторів і розраховується з ними, вживає заходи по сплаті боргів Товариства третім особам, складає проміжний ліквідаційний і ліквідний баланс і представляє його на затвердження органу який прийняв рішення про ліквідацію Товариства.
9.5. Майно та кошти, що залишилися в результаті ліквідації Товариства, після задоволення вимог кредиторів спрямовується на цілі, передбачені дійсним Статутом і не можуть перерозподілятися між членами Товариства, а у випадках, передбаченим чинним законодавством, за рішенням суду спрямовуються в доход держави.
9.6. Рішення про ліквідацію Товариства направляється органом який його прийняв до компетентних органів.
9.7. Товариство вважається ліквідованим та/або реорганізованим з моменту внесення запису про це до державного реєстру.
9.8. Якщо Товариство реорганізується, то майно Товариства переходить до правонаступника відповідно до вимог чинного законодавства.
9.9. Товариство забезпечує облік та збереження документів, і при ліквідації Товариства вчасно передає їх на зберігання у встановленому законодавством порядку.


